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Datenschutzerklärung Bewerberportal OGE 
 
Vielen Dank für die Nutzung unseres Bewerberportals. Wir möchten Sie hiermit darüber informieren, in 
welcher Weise wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten. 
Wir legen dabei besonderen Wert auf die Einhaltung der jeweils anzuwendenden Datenschutzregeln, das 
gilt insbesondere für die ab dem 25.05.2018 vollanwendbare Datenschutzgrundverordnung (hier auch: 
„DSGVO“).  
 
Name und Anschrift des für die Verarbeitung Verantwortlichen  
 
Verantwortliche Stelle im Sinne der DSGVO ist die Open Grid Europe GmbH, Essen (für diese hier auch: 
„Open Grid Europe“, „OGE“ oder „wir“).  
Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten: Kallenbergstraße 5, 45141 Essen (Deutschland)  
Weitere Angaben zu unserer Gesellschaft entnehmen Sie bitte auch unserem Impressum unter 
www.oge.net.  
 
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
  
Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter oge-datenschutz@oge.net. 
  
Verarbeitete Daten 
 
Wir verarbeiten insbesondere folgende Arten von personenbezogenen Daten, die entweder direkt durch 
Sie im Bewerberportal erfasst werden oder aber in von Ihnen bereitgestellten Dokumenten enthalten sind: 
 
Benutzer-ID und Passwort zur Anmeldung am Bewerberportal, Stammdaten des Bewerbers (z. B. Name, 
Anschrift, Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit), Kontaktinformationen (z.B. Telefon, E-Mailadresse), 
Informationen zum Werdegang (z. B. Lebenslauf mit Angabe zur Schul-/Hochschulbildung, Ausbildung, 
Berufserfahrung), Leistungsbeurteilungen (z. B. Zeugnisse, Bescheinigungen), Foto des Bewerbers, 
Abrechnungsinformationen für etwaige Kostenerstattungen. Hierunter können auch Angaben zu 
besonderen Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9, Abs. 1 DSGVO fallen, wie z. B. Angaben 
zur Religionszugehörigkeit oder Gesundheitsdaten. 
Zudem ist mit Nutzung des Bewerberportals die Erhebung bestimmter – vorwiegend technischer – 
Informationen verbunden, die allerdings von der Rechtsprechung unter Umständen als personenbezogen 
eingestuft werden (z. B. IP-Adresse, Browsermerkmale). 
 
Verarbeitungszwecke 
 
Personenbezogene Daten aus Ihrer Bewerbung, die Sie in unserem Bewerberportal angeben oder als 
Dokument (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) zur Verfügung stellen, werden von OGE nur zum Zwecke 
der Durchführung und Abwicklung des Bewerbungsverfahrens sowie der Beurteilung, inwieweit eine 
Eignung für die betreffende Stelle vorliegt, verarbeitet. Im Ergebnis ist die Verarbeitung Ihrer 
Bewerberdaten erforderlich, um über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses entscheiden zu 
können. 
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Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
 
Rechtsgrundlage für die vorstehenden Verarbeitungen ist Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG-neu). Sofern eine Verarbeitung von besonderen Kategorien 
personenbezogener Daten erfolgt, ist Grundlage hierfür Art. 9, Abs. 2, lit. b DSGVO. 
 
Empfänger personenbezogener Daten 
 
Ihre personenbezogenen Daten sind innerhalb der OGE den jeweilig zuständigen HR Business Partnern 
bzw. Recruitern und Führungskräften zugänglich. Im Falle einer Einstellung werden wir die von Ihnen 
erhobenen Daten in unsere Personalakte aufnehmen.  
 
Ihre Daten werden durch einen von uns beauftragten Dienstleister (SmartRecruiters GmbH) auf einem 
Server innerhalb der Europäischen Union gemäß den geltenden Datenschutzbestimmungen gespeichert. 
Die Daten Ihrer Online-Bewerbung werden auf dem Übertragungsweg verschlüsselt. Eine Übermittlung der 
Daten in Drittländer ist nicht geplant. 
 
Speicherdauer 
 
Soweit das Bewerbungsverfahren nicht zu einer Einstellung führt, werden Ihre persönlichen Daten 
einschließlich Ihrer Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens gelöscht. Sollten Sie sich innerhalb dieser sechs Monate erneut bei uns 
bewerben, werden die Daten für Ihre erste Bewerbung solange gespeichert, bis das letzte 
Stellenbesetzungsverfahren abgeschlossen ist. 
 
Unterauftragnehmer (Auftragsverarbeiter) 
 
Im Rahmen des Stellenbesetzungsprozesses wird durch OGE der folgenden Dienstleister eingesetzt, mit 
welchem eine vertragliche Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung nach Maßgabe des Art. 28 Abs. 2 bis 4 
DSGVO abgeschlossen wurde: 
 

Unterauftragnehmer Anschrift/Land Leistung 
SmartRecruiters GmbH Wilhelmstraße 118, 10963 Berlin Betrieb Bewerberportal 

 
Jobagent 
 
Es besteht für Sie zudem die Möglichkeit, sich für unseren Jobagenten anzumelden. Wir verwenden den 
Jobagenten, um Sie über neue Stellenangebote, die Ihren Auswahlkriterien entsprechen, zu informieren. 
Für diesen Zweck speichern und verwenden wir Ihren Vor- und Nachnamen, ihre E-Mail-Adresse sowie 
Ihre Auswahlkriterien für die für Sie interessanten Stellenangebote.  
Die Verarbeitung Ihrer Daten und der Versand von Informationen über passende Stellenangebote an die 
von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse erfolgt aufgrund Ihrer freiwilligen Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. 
a DSGVO). Es ist jederzeit möglich, den Suchagenten zu deaktivieren. Dies kann durch Anklicken des 
Abmeldelinks in der jeweiligen Informationsmail erfolgen. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf 
aufgrund einer Einwilligung erfolgten Verarbeitung bleibt dadurch unberührt. Bei Abmeldung vom 
Jobagenten löschen wir die zu diesem Zweck gespeicherten Daten. 
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Talentpool 
 
Wenn Sie uns Ihre Einwilligung zur Aufnahme in den Talentpool der OGE-Gruppe erteilen, berücksichtigen 
wir Ihre Bewerbungsdaten auch für andere offene Positionen innerhalb der OGE-Gruppe. In diesem Fall 
werden Ihre im Rahmen der ursprünglichen Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten, 
einschließlich Ihrer Bewerbungsunterlagen, der Position, auf die Sie sich beworben haben, Ihr 
Gehaltswunsch sowie Bewertungen der HR Business Partner oder Recruiter aus Ihrem 
Vorstellungsgespräch weiteren HR Business Partner bzw. Recruitern und Führungskräften der OGE-
Gruppe zugänglich. Die jeweilige Stelle stimmen wir vorab mit Ihnen als Bewerber ab. 
 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Talentpools ist Ihre 
freiwillige Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO), die separat durch einen HR Business Partner oder 
Recruiter bei Ihnen eingeholt wird.  
Ab dem Zeitpunkt Ihrer Einwilligung halten wir Ihre Daten für einen Zeitraum von 2 Jahren für den 
beschriebenen Zweck vor und löschen Sie anschließend aus dem Talentpool. Sie können ihre Einwilligung 
jederzeit mit Wirkung in die Zukunft unter oge-datenschutz@oge.net widerrufen. 
 
Ihre Rechte 
 
Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre gespeicherten persönlichen Daten unter der von Ihnen gewählten 
Kennung im Bewerberportal einzusehen oder zu ändern sowie unter oge-datenschutz@oge.net die Ihnen 
gem. DSGVO zustehenden Rechte – soweit die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen – geltend zu 
machen. Konkret sind dies Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Übertragung oder 
Einschränkung der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten. Zudem können Sie 
Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einlegen und Sie haben das Recht, 
sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. 
 
Open Grid Europe  
Datenschutzbeauftragter 
Stand: 09.05.2023 
 


